105學年度第二學期期末校務會議

一、時間：106年6月28日（星期三）下午2：00      　

二、地點：本校辦公室
三、出席人員：如附簽到簿

四、主席：尤校長建順　　　　　      　　             記錄：吳沂錚
五、主席致詞：
（1） 感謝這一年來同仁的辛勞付出與協助，於暑假期間多注意自身健康。
（2） 暑假即將來到，請大家務必注意自身的安全，並確實落實開車不喝酒，也幫忙叮嚀學生一切活動以安全為前提。
（3） 各類公文請注意處理時效，儘快完成批核事宜，避免延宕或積壓情形並於7/31日前完成。
（4） 暑期行政人員輪值表業經排定，請表定人員於輪值日避開差假，如因故有辦理差假之需要者，應事先覓妥代理人員。
（5） 請同仁於7月底之前將課程計劃送至教導處、各項簿冊於7月第二週前送至教務組彙整。

（6） 暑假期間請各班教室將電源及插頭拔除。
六、工作報告
（1） 教導主任報告：
（1） 確實掌握學生活動安全狀況，並第一時間回報學校相關人員及依據「校園安全及災害事件通報作業要點」相關規定辦理。
（2） 各類公文及公務信箱電子信件，注意處理時效，避免延宕或積壓情形。
（3） 行政人員暑期上班因公出差、研習、會議或休假請完成請假手續及業務交接代理。
（4） 7/28校外教學，導師分配，請鈴熙老師帶三年級，貞如老師帶五年級
（5） 張貼暑假行事曆於黑板，請參閱。
（6） 隨時注意學生安全，並進行校安通報。
（2） 總務處報告：
1. 感謝學校同仁這學期對總務處的協助和幫忙，讓總務處業務能順利完成，若有做的不夠好，請各位同仁多多包涵。謝謝！
2. 各班教室內的物品有需修繕的地方，請各班導師於6月29日下班前提出，感謝各位老師的幫忙。將於暑假7月25日前修繕完畢。
3. 行政人員要訂購行政用品，請於6月30日下班前提出，並送至總務處做彙整。謝謝!
4. 請各班導師及科任於6月30日下班前檢查一下各班教室，是否有拔掉電風扇、電視及電腦插頭。做到政府節能減碳和省電要求。謝謝！
（3） 教務組長報告：
1. 補救教學相關表格(授課教師簽到表、教學計畫、學生名冊紀錄表)，請授課老師完成，於6/29(四)前繳交。
2. 學期未成績單請導師完成，於6/30(五)早上前繳交，結業日當天要給學生。。
3. 學籍紀錄表及學生輔導資料紀錄表請於7/10日前繳交。
4. 補救教學學生資料夾、閱讀資料夾、作文請於6/30(五)下班前繳交，以便作文留存及將閱讀資料夾轉交給下學年的導師和將補救教學學生資料夾轉交授課教師。
5. 106學年度課程計畫請各班導師完成，需交檔案已放至公務信箱，於7/10日前繳交。
6. 適當的正向管教措施宣導。
（4） 訓導組長報告：
1. 導導護工作：下學期第一週導護工作由訓導組長開始。
2. 夏令營課程時間：
8：00路隊口集合；8：10帶至學校，開始打掃；
8：40第一節……，12：00放學。
※ 7/03~7/21游泳課程，不打掃，至校集合後直接上                   車(游泳課程期間於7:40路隊口集合，08:00出發)
3. 暑假作業：
(1) 三~四年級—炎夏『漫』活，創意說『畫』繪畫(四開)、一~二年級—能源教育著色、五年級防災作文 (500字稿紙)。
(2) 暑假期間，暑期課程、行事曆貼於黑版上，訓導組長桌上放置校安通報流程與相關規定。
（5） 人事、主計業務報告：
1. 兼行政職務教師具休假資格者，請於7月31日前休畢規定之強制休假日(未休日數視同放棄)。
2. 暑期行政人員輪值表業經排定，請表定人員於輪值日避開差假，如因故有辦理差假之需要者，應事先覓妥代理人員，輪值當日並請協助留意校內活動及夏令營之情形。
3. 暑假至大陸地區旅遊者應事先填具申請表，並告知人事。
4. 差勤管理措施第19點，嚴禁於上班及午休時間喝酒、辦公時間內提前用膳、賭博、上網從事與公務無關等行為，以提升行政效能與維護辦公紀律。
5. 上半年度差旅費未請領者，請儘速提出。
6. 7月薪資將於7月3日（一）發放。
7. 公務人員、工友、兼行政職務教師、代理（課）教師應每日依規定時間簽到（退）；其餘教師免簽到（退）。
（1） 嘉義縣布袋鎮新岑國小各級學校專任教師(含兼任行政職務教師)之兼職宣導：

（2） 依據教育部本(104)年5月13日臺教人(二)字第1040061857號函轉監察院本年4月17日院台教字第1042430140號函及院台教字第1042430133號函辦理。

（3） 依據司法院大法官釋字第308號解釋：「…兼任學校行政職務之教師，就其兼任之行政職務，則有公務員服務法之適用。」依上開規定，兼任行政職務教師之兼職，應依公務員服務法相關規定辦理；至未兼行政職務教師之兼職，則依教育人員任用條例第34條及公立各級學校專任教師兼職處理原則相關規定辦理。

（4） 復查公務員服務法規定如下：

1. 第13條：「公務員不得經營商業或投機事業。公務員非依法不得兼公營事業機關或公司代表官股之董事或監察人。」

2. 第14條第1項：「公務員除法令所規定外，不得兼任他項公職或業務。」

3. 第14條之3：「公務員兼任教學或研究工作或非以營利為目的之事業或團體之職務，應經服務機關許可。…」

4. 依上，公立學校兼任行政職務教師得兼職之範圍，係以「依法令兼職」、「兼任非以營利為目的之事業或團體職務」及「兼任教學或研究工作」為限。

（5） 又查教育人員任用條例第34條：「專任教育人員，除法令另有規定外，不得在外兼課或兼職。」教育部並訂有「公立各級學校專任教師兼職處理原則」據以規範公立學校教師之兼職事宜，重要規定如下：

1. 第2點：「教師在服務學校以外之機關（構）兼職，依本原則規定辦理。但兼任行政職務之教師，其兼職範圍及許可程序，依公務員服務法規定辦理，並不適用第三點及第四點規定。」

2. 第8點：「教師兼職不得影響本職工作，且須符合校內基本授課時數及工作要求，並事先以書面報經學校核准，於期滿續兼或兼職職務異動時，應重行申請。」

3. 第9點：「教師兼職有下列情形之一者，學校應不予核准或於兼職期間廢止其核准：(一)與本職工作性質不相容。(二)教師評鑑未符合學校標準。(三)對本職工作有不良影響之虞。(四)有損學校或教師形象之虞。…各級學校應就教師之兼職每年定期進行評估檢討，作為是否同意教師繼續兼職之依據。」

4. (四)爰公立學校未兼任行政職務之專任教師，在不影響本職工作前提下，其得兼職範圍及職務，係依「公立各級學校專任教師兼職處理原則」第3點及第4點規定辦理，並應事先以書面報經學校核准。

（6） 綜上，公立各級學校專任教師(含兼任行政職務教師)之兼職，應依前開規定辦理。請加強宣導專任教師兼職相關法令規定，以避免教師因不諳法令規定違法兼職，致遭處分。
8. 公務人員行政中立暨公務倫理與公義社會宣導
（6） 衛生業務報告：
1. 健康服務
(1) 一四年級健康檢查及全校身高體重視力測量及缺點矯治追蹤皆達100%。
(2) 蟯蟲檢查。
(3) 牙醫師到校口腔檢查及治療。
(4) 餐後潔牙及漱口水實施。
(5) 傳染病監測、追蹤及通報。
2. 正確用藥、腸病毒、麗莎病毒、流感、正確洗手方法、 諾羅病毒、視力、口腔、健康體位、兩性及成長、愛滋等衛教宣導。
3. 學生平安保險，國小40人、幼稚園11人投保，理賠9件。
4. 暑假期間若學生有重大意外事件或疾病，請老師能相互聯繫，以協助處理相關事宜。
5. 潔牙紀錄表、漱口水紀錄表及班及環境消毒紀錄表請各班於學期結束前(6/30)交回健康中心。
6. 請協助宣導天天五蔬果、每日運動30分鐘之健康行為，以達體重控制的效果。
7. 105年收支結算及登記上半年薪資所得等報表製作。
七、提案討論：
1. 提案: 嘉義縣布袋鎮新岑國民小學106學年度課程發展委員會組織章程暨工作組織及執掌，全數通過。
2.提案: 嘉義縣106學年度新岑國民小學學習領域、彈性課程節數一覽表，全數通過
八、臨時動議：無

九、主席結論：
(1) 6/29日能源教育訪視複審。

(2) 各班教室若燈光有刺眼問題，請反應給總務處修繕。

(3) 請同仁確實執行正向管教。

(4) 7/3辦理文康活動，請同仁務必參加。

(5) 7~8月辦理各項營隊活動，若有需要同仁協助，請同仁多多配合。
十、散會：6月28日（星期三）下午3時00分整。
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