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學校名稱：嘉義縣布袋鎮新岑國民小學
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方案名稱：退田還坔 溼地糧倉 黑琵小學鱟花園
楔子～永續藍金的在坔幸福學習                                

    海洋時而溫柔，時而暴烈。「水之力」湧動著潮汐暗流，「風之力」拂動大浪層層堆疊，當水與風擾動著海洋，同時擾動著河川所帶來的泥沙，造成「倒風內海」沙洲與潟湖不斷變化的潮間帶；滄海桑田，數百年來唯一不變的，就是一直在改變，形成一種「不穩定的動態平衡」。

    這裡，就是我們海口人維生之處，在海陸之交，在溼地，在有水有土之處，在坔地。風與水，造就土地的漂移、生命的遷徙、有機的本源，以及智慧的累積；而我們，新岑的孩子在這裡作學習，向時間長河，向蒼天坔地。

壹、理念目的：方案發展的動機與目的

一、退田還坔，濕地糧倉~土地倫理典範轉移的學習
[image: image100.emf]    新岑，舊名「郭岑寮」，三百多年前原是倒風內海北濱一處由舊八掌溪（今龍宮溪）沖積形成隨潮汐起伏的沙洲浮覆地。隨著倒風內海逐漸淤積，沙洲海埔地擴大，爾後隨著養殖技術提升和市場規模擴大，開始向聚落四周的淺海（潟湖）築堤圍塭，慢慢從漁撈轉型為養殖漁業。日治時期，強徵民塭開闢鹽田，包括學校北側的六區、七區鹽場，引進大量鹽工曬鹽；2001年台鹽關閉曬鹽事業，隨著鹽業結束，如今只見一片片廢鹽灘，結合形成面積721公頃的溼地。鹽灘魚類生態豐富，提供過境冬候水鳥群絕佳棲息覓食之處，與連綿遍佈的漁塭，形成水環境生態區；黑面琵鷺過境度冬的加持，更增加鹽田溼地的能見度。雖然幾次大型開發案曾相中此地，八輕、休閒渡假村BOT，都在居民堅決的反對下偃旗息鼓。2007年公告為國家重要溼地之後，緊鄰布袋鹽田溼地的新岑國小，得以參與一連串「退田還坔」棲地復育計畫，並有幸透過觀察黑琵及其棲息地保育，參與鱟復育及生態養殖，對鹽田溼地不凡的歷史文化及土地文理，提出在地的教育論述。「溼地」，可以是在坔居民賴以維生的經濟母體，也成為發展「黑琵抵嘉，鱟愛新岑」特色課程概念的豐富內涵與土地倫理典範轉移的「糧倉」。
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二、黑琵抵嘉~鹽田廢曬後的生態驚艷

    2001年，台鹽公司全面宣告結束在台曬鹽事業，正逢七股地區發生黑面琵鷺因肉毒桿菌大量死亡事件，當時保育人士便積極倡議應保留一定比例的廢鹽灘地規劃為黑面琵鷺的踏腳石（step stone）棲地，以便作為黑面琵鷺群數量增長後的預備棲地，並降低黑面琵鷺因過度集中於同一地點所可能遭受之環境變遷風險。2007年，國家重要濕地保育政策啟動，「布袋鹽田濕地」因面積遼闊且水系和區塊相對完整，被列為「國家級」重要濕地，被賦予濕地復育的生態轉型大任。近年來皆吸引大量候鳥前來度冬棲息，共計發現至少超過50種以上的鳥類前來棲息利用，其中還包括國際瀕危鳥類黑面琵鷺在內等7種保育類。而最令人振奮的當屬黑面琵鷺族群數量在布袋鹽田濕地一直呈現穩定倍增趨勢，從2009年的60隻、2010年的118隻、2011年12月3日最高曾觀測到239隻、2013年1月最高曾觀測到260隻，布袋鹽田濕地已成為繼七股曾文溪河口野生動物保護區和四草保護區之後的全台第三大黑面琵鷺棲地。新岑國小的Happy好望角教室不僅視野遼闊，更是全台得以最近距離觀賞黑琵生態的賞鳥據點，也成為地方討論南布袋濕地整體規劃的意見和資源整合平台。

Happy Flyway map        Happy Step stone map             鱟生存年代表及生命週期
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三、鱟愛新岑~跨越時間河的生物詠嘆

    鱟是一種海洋底棲性無脊椎動物，存活在地球已有4億5000萬年之久，在古生代泥盆紀就已經出現於地球上，其形態至今並無多大的改變，因此有「活化石」之稱。鱟曾經在早期布袋沿海居民的日常生活中出現過：頭胸甲用來當作炒食和舀水的工具，腹甲畫上虎面，做為避邪掛飾用的虎頭牌，劍尾部分被當作中藥藥引；也衍伸出許多的民間俚語：「海岸拾得鱟」，「捉孤鱟，衰到老」。2012年12月，新岑國小在中央研究院生物多樣性研究中心及嘉義縣生態環境保育協會的合作指導下，建置了古生物活化石「鱟」的生態養殖教室，進行鱟棲地的模擬建造及監測與環境維護管理，期能將生態(有機)養殖的觀念推廣到新岑社區養殖業，也為學校在環境教育的論述提供多元的教學契機。

四、從地景變遷到氣候變遷的知識糧倉

    環顧布袋鹽田濕地的地景變遷歷程，從潟湖、魚塭到鹽田，功能上默默扮演著餵養布袋居民的漁場和鹽倉的糧食供給角色，那廢曬後的鹽田該如何重新定位呢？尤其布袋正面臨著地層下陷和易淹水之苦，加上全球暖化與氣候極端變化的衝擊，究竟是要退地還海？還是有其他發展可能性？
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    新岑國小有幸成為馬其諾生態防線的灘頭堡，從全國唯一「教室打開望遠窗觀察黑琵抵嘉」，到全國首創「鱟愛新岑復育生態教室」，守護著布袋鹽田濕地，強調濕地生態多樣性保育的重要性，「溼地」是新岑國小濕地環境教育意識、氣候變遷課程知能產出的「糧倉」。

基於上述，我們發展這一系列的課程最主要的目的：

一、是讓孩子瞭解自己家鄉的特色，深入認識鹽田溼地的環境變遷，建立人與土地緊密的情感。
二、充分結合在地NGO的生態課程資源，連結孩子所學的環境、自然及語文知識，建構學習鷹架。

三、透過「黑面琵鷺」和「鱟」等珍稀物種的停留，讓孩子瞭解物種獨一無二的價值，同時也告訴孩子珍惜自己是世界上獨一無二的，期待新岑孩子創造並發揮自我的價值。
四、自信地扮演一位「新岑小黑琵」、「新岑小鱟」，為國內外的民眾侃侃解說「黑琵抵嘉」的各種故事與「鱟愛新岑」的環境智慧，讓孩子充分展現屬於他們自己的光芒。
五、打造「打開望遠窗，看見世界；腳踏鯤鯓地，放眼未來」的教學舞台，讓每一個孩子都有機會展現自己的能力，透過豐厚的學習基底，論述在溼地教室所學。
貳、課程方案的架構
[image: image110.jpg]


[image: image5.jpg]Eille==]

IRRARRIRATE
BRMITREM
REEREEE
ZRRREEE

REMAEET

BRI R EEE
IBEIRTTIENE

[ (e

HRRINERS
HENNBRE
HREERR

RERITERS
JIEg==z ] =
RIEEIAS
BER

BEERRITIXER
INNBES BT

BIEPYEEES
KRSEEEE
FEHDEFEE Vi
AR
BREESEY
FEEBBEERERS
EEEBEEEE |

BEMR

BORMBSER
FEI\BEER
HREEAR

BENaEES
EMEREZ IR
EmEEREE
BEM

BETERHE
FHEMIKIER R

B EIERE
RAINVE REZK e
HEEENZD
EREEEER
KEQERER
EIEAOHEER
BREBKAE

1BEEmK

nrarxXaR
HKRI\BEE
HREEAR

EEREEER
KKABEES
RRRKERIZER
BER

BRKERBZAL
FEREE

REMERURE
EtaREEkEE
BEX{tE&%
BABRRERE
SIBIEAEE
EREEERTERE
FREIRER

BEFR
KORERER
BEINNRERE
e
R
TR-E
AR
BER
SREREIMH RS
RRMITERED

STHZES sRUR




[image: image111.jpg]



 「退田還坔 溼地糧倉 黑琵小學鱟花園」課程方案架構圖
參、課程方案的特色

一、培養全校學生擁有帶得走的能力：方案植基於課程的實施，以全校學生為對象，從正式的課堂教學到全校性活動，每個孩子都參與其中，並非只是少數菁英學生的資源，且重視學生實際運用的能力，為學生搭建多元的舞台，如擔任小小解說員、創作未來家園_溼地樂園心智圖、參加「守鱟一生_生態養殖」科展競賽及培訓、讓孩子參與規劃「黑琵奇遇記」小旅行等，讓每個學生都能從認知到擁有語文、表達、數學及探索等生活實踐的能力。

二、強調領域橫向統整及年級縱向聯貫：此課程是以濕地教室、知識糧倉為核心，連結鄉土教材、資訊、自然、語文及藝術與人文等領域。以螺旋式課程模式，從一年級到六年級由淺而深、由具體到抽象圍繞「黑琵抵嘉、鱟愛新岑」的內涵，進行課程設計，讓學生能從低年級起依序奠立基礎，循序漸進的瞭解鹽田濕地相關的知識，並探討環境氣候變遷相關的議題。

三、善用彈性學習節數規劃方案教學活動：方案的課程實施時間以彈性學習時間為主，善用低、中、高年級每學期40至80節的彈性學習時間設計8-10節的本位課程，並結合自然課程及綜合課來進行相關的生態活動讓老師在方案實踐上更順利可行。方案的主軸以低中高年段每學年段的濕地教室相關的教學設計，在課程中先讓學生瞭解相關的知識，再安排活動式的課程以延伸學生的學習廣度，例如探索鹽田溼地、參與濕地守護家庭活動、鼓勵學生動手作生態養殖、成為濕地生態小小解說員、參加生態養殖科展競賽、設計鱟愛我的家、溼地生態百萬小學堂比賽、特色課程闖關活動等有趣的活動來吸引學生的興趣，並擴展其認知的廣度。
四、行動、對話與滾動修正：本課程方案是新岑教師團隊歷經四年期間不斷的課程行動、對話、討論、分享的歷程而發展出來的，它仍繼續在發展中，而我們也將持續地進行定期討論來不斷的反思與修正，期待能讓新岑的孩子都能成為一位在地生態守護者，「生於斯，長於斯」並以此為榮。
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數列1

肆、課程發展的歷程

本方案最初的動機是來自教師的熱誠與動力，希望解決孩子忽略自己家鄉環境的問題，建立具在地獨特性的特色課程，研發出一套適合國小學童認識南布袋鹽田溼地的特色方案。全校所有教師皆投入此方案的設計與實施，由校長擔任課程領導，教導主任擔任課程架構分析，總務處、教務組及訓導組進行全校性環境教育活動的規劃及情境配合，各班級任教師則進行每個主題教學單元的設計，並於彈性學習時間中實施教學，同時將此課程主題融入各領域中延伸學生的學習深度。

課程發展依典範的不同主要可分為目標模式及過程模式（歐用生，1991），兩種模式各有其優點和特徵，一開始在課程的萌芽階段，為使教師們減少初次設計課程的恐懼，課程發展採用目標模式，由校長、教導主任及課發委員先訂定課程架構，在課發會中再提出來和全體教師討論，接著由各級任教師訂定教學主題、教學目標、採擇教學材料、邏輯排列並預照計畫實施，讓教師能有較具體的依循，減低初次自己發展、設計課程的困難。
然而，實施後進入成長及茁壯期，隨著教師對課程的熟悉及精進，教師更關照學生在學習過程中的體驗和收穫，則漸採用過程模式的主張，重視學生在過程中的主動參與，強調活動、參與和程序的學習（Stenhouse,1975）依據學生的學習能力和興趣，延伸更貼近兒童生活經驗及能力的教學內容。
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回首來時路－經驗、驚艷
本方案從99年10月至103年四年之間，起始於國際保育鳥種黑面琵鷺度冬族群大量棲息南布袋鹽田濕地，以及本校發展面臨小校轉型裁併的危機，教師團隊不斷的學習與討論，企圖共同尋找出學校的特色課程，歷經許多的嘗試與挫折，逐漸看見課程發展滾動修正清晰的脈絡與軌跡，回首過往足跡，主要可分為四個轉變歷程，如下圖：
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一個成熟的課程方案，是在不斷的實施、討論、修正中逐步發展出來。本方案採行動研究的發展方式，經由全體教師歷經四年期間不斷的行動、對話、討論、修正的歷程而發展出來的。本方案發展課程主要經過四個階段，99學年度以前為植基期，100學年度為醞釀期，101學年度為萌芽成長期，102學年度為成長茁壯期，課程轉變歷程發展詳述於下。
一、植基期：99學年度

本方案發展的遠因是由於九年一貫課程實施，鼓勵教師成為課程的主人，而不是消費者，開放空白的彈性學習時間，鼓勵學校依據地區特色資源，發展學校本位課程，但開始之際，身為教學現場的教師，我們對於該如何開始發展課程、如何取材，都有些焦慮不安。但，課程解放後強調班群團隊的協同精神，及當時學校正面臨少子女化危機及轉型裁併的困境，學校必須找到自己的特色，於是在教師群中埋下課程發展的端緒。
近因則是學校北側廢鹽灘，每到冬季吸引大批的冬候鳥聚集，99年12月份更發現重要國際保育候鳥「黑面琵鷺」約120餘隻群聚停留於此，學校擁有得天獨厚觀察黑琵的絕佳地理位置，新岑教學團隊掌握天時地利，開始注意到「鹽田溼地」這近在身邊的好鄰居，遂申請國立海洋生物博物館「海洋學校」計畫，課程方案發展的動力悄然而發。
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「岑風˙水鳥˙龍宮溪」課程架構魚骨圖
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	風箏製作：侯清和
	風鈴製作：林玲蘭
	候鳥介紹：蘇銀添
	水鳥彩繪：徐英傑

	學生回饋

  自從學校開始上水鳥課程後，我才發現：原來學校附近有這麼多不同種類的水鳥，除了常見夜鷺、大白鷺、小白鷺外，還有東方環頸鴴、紅嘴鷗、反嘴鴴、高蹺鴴等。

~富賢~

觀察（協同教學）者回饋

學生無論對於風箏、風鈴的製作或水鳥的彩繪均有相當濃厚的興趣，製作時也都熱烈的參與，只是因為限於時間和經費的考量，通常是採全校大班教學，此時限於空間因素，有些細節或看的角度總不是很清楚，，因此總是會聽到小朋友直喊此起彼落的聲音：老師，再來呢？老師，我不會、、、、。故不僅教學者相當忙碌，導師更是無法輕鬆，必須一一在旁協同指導，反而許多步驟都是老師幫忙完成。以後若是時間、經費許可下，縮小學生人數，讓教學者能在各班級教學，相信效果更佳。

~妃華老師~

    候鳥的介紹更是讓小朋友打開視野，原來候鳥有這麼多種，不是只有常在教室外出現的夜鷺、斑鳩或鴿子而已課程內容對孩子而言是個全新的體驗,雖然孩子一直知道新岑有風、有魚蝦貝、有水鳥，卻是第一次對這些習以為常的事物有了感覺。但一系列的教學活動感覺很浮，好像在空中畫大餅，換句話說，似乎是為了完成計畫而教學，並不是讓孩子確實有所得而教學。

~碧榕老師~


● 問題與挑戰
在這時期，環境生態教學活動並不豐富，學生只是被動式的參加課程，多以講述教學，班級有時是因學校行政單位邀請到外聘講師臨時前去參加，沒有系統性與缺乏主動建構的相關課程。導致學生所學到的只是片段較零散的一些生態或環境教育相關活動，熱鬧有餘但課程連慣性不強，無法給予學生整體系統化的課程。

● 省思與解決
面臨此時期的困境，我們開始思索建立一套以「向溼地學習」為主軸的系統課程的必要，南布袋溼地，就在學校的旁邊，「風、鳥、水」是新岑孩子得天獨厚的豐富資源，必須有系統的編成一套教學方案，方能帶領孩子領略「濕地教室」的豐富內涵，這樣的想法已在教師們的心中醞釀，等待著萌芽的時機到來。

二、蘊釀期：100學年度

100年8月張校長到任，值此「黑琵抵嘉」天時之利，加上本校是屬於小型的6班學校，教師們流動率低穩定性高，彼此感情深厚，向心力十足，於是，在團隊凝聚共識上，比其他學校更具優勢。雖然，大家都理性的渴望能建立學校特色課程，豐富學生的學習內涵，但畢竟是第一次嘗試自己編寫課程，而且是全校9位教師要一起建構一份課程方案，大家難免焦慮起來。

「向溼地學習」為主軸是大家已經達成的共識，為了讓老師們能夠容易抓住梗概，在這階段採用目標模式的課程發展方式，由校長、教導主任和課發委員先討論規劃出「新岑好望角」特色學校整體發展下「蔚藍新岑」的課程架構（如下圖），再經由所有教師討論決定各個年段的教學主題和內容，避免重複。於是，決定以班群的概念來分組，為能夠相互支持、討論共同發展出教學主題，於是，以年段來分組，分成低、中、高三個年段來進行教學設計。
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「特色學校『新岑好望角』_蔚藍新岑」課程方案架構圖
飛羽新岑教學活動
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	觀察（協同教學）者回饋

    水管天文望遠鏡與黑面琵鷺在新岑相遇，讓賞鳥成了熱門活動，黑琵更是大家競相爭睹風采的目標，新岑掀起了一陣黑琵熱，各地學者、愛鳥人士、教育人士、他校師生……常蒞校尋訪。除了黑琵，還有許多候鳥在此聚集，小朋友的目光不再永遠只聚焦於黑琵，常會追著老師問：老師，這是什麼鳥？老師，牠們在吃東西耶！鳥兒的一舉一動總是吸引著孩的目光與話題，孩子喜愛這個教室，喜愛賞鳥，這是無庸至疑的，幾次的課程，孩子對鳥兒也稍有認識。帶領孩子賞鳥的過程中，常覺自己的知識不足，經驗太少，即使在書上看過多次，就算親眼見到也不見得能輕易辨識出。                                                               ~藝齡老師~

    一年級的小朋友第一次透過單筒望遠鏡賞鳥，都驚呼連連，相當興奮。唯一可惜的是北邊風力強勁，望遠鏡容易受搖晃而失焦，同時風大太冷，小朋友吃不消。不過值得欣慰的是，學校結合視訊將螢幕放大，畫面更大更清晰，讓更多小朋友更方便觀賞鳥況。            ~妃華老師~


風動新岑教學活動
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	觀察（協同教學）者回饋

    以前雖知風力可發電，但風力發電機不是在書本中或電視裡看到，就是搭火車、高鐵行經新竹時透過玻璃窗從遠處觀望，從不曾如此出現在眼前。來到新岑才得知，原來風力發電機還能自己製作，而這位風力達人-泳宗老師就將自己製作的風力發電機放在家裡、自行發電、儲存電力以達省電。現在學校請了泳宗老師幫忙後，各種造型的風力發電機都有，不但讓小朋友明白風力發電機的原理和種類，也讓我大開眼界。

~妃華老師~

    風~許多老師曾做過相關課程，帶領孩子們做過風箏、風車，但還不曾用它來發電。這個奇想在校長、主任及李先生的策劃下竟出現在新岑的校園中，一口氣還呈現不同的兩種風力發電設備，讓師生們大開眼界，不再只是紙上談風力發電，新岑也可以利用大自然的天然資源－－風力發電，為學校節省電力，原來，綠色能源不再是空談，未來，綠能社區也許能實現。

~藝齡老師~

    或許風車藉由課本的內容就可以輕鬆的介紹給學生，但若能親眼所見，對學生來講何嘗不是一種加深學習的方式，筆者認為教育課程貴在能讓學生親身的體驗或實現，雖然會壓縮正式課程的時間，但相信若從智力發展的角度來看，這是一項值得做的教育工程。

~耀琮老師~

學生回饋

   如果可以，我們也要像老師一樣，自己在家設計風力發電機，來幫助家裡。
~秉諺、承恩~



● 問題與挑戰

經由一年的實踐，我們發現了下列問題：

1.教材重複及節數太多：分成三個年段編寫課程，這套課程到了隔年會發生偶數段重複教材的情形，到明年必須再編寫一份新的教學方案。方案課程主要在彈性學習時間實施，影響了其他補救教學、閱讀課及班級行事的時間。
2.教學內容太雜與主題內容太難：內容太龐雜，各年段幾乎都設計太滿的教學活動，發現這樣的內容太多，無法在預定進度內進行完畢，需要做刪減。對低年級來說，風電的概念太抽象。而高年級的滄海桑田可以放進自然課中去延伸學習。
3.課程內容相關專業知識不足：對於溼地生態及候鳥的相關知識一般級任老師較缺乏，另外，欲進行圍海成塭，強徵民塭，鹽田廢曬等演進歷史教學時，對於這部分的鄉土考察資料亦不普遍，老師需花許多時間備課及收集資料。

● 省思與解決

對於行政處室認真設計課程所衍生的教學時數太多、內容太難的問題，我們的解決策略如下：

1在地球儀上式將學生約23度半題
















































































































.班級設計課程為主，行政規劃課程為輔：以班級為單位全校分成六組個別實施，教導處則規劃共同課程，同時利用週三進修時間對話、討論，增進教師課程設計的廣度。

2在地球儀上式將學生約23度半題
















































































































.節數縮減，避免非必要干擾：各年級每學期設計8-10節課，2個教學子題，以學生能確實學習的內容為主。

3.聘請領域專家學者增能講習：厚植教師們溼地生態環境課程相關的知識。

4在地球儀上式將學生約23度半題
















































































































.再修正學校課程發展主軸：醞釀階段尚在探索學生的興趣與能力，課程內容包含三大主題「風」、  「鳥」及「水」，實施後發現孩子們對於主題尚能維持學習興趣，但學習廣度應更增加；同時中央研究院及嘉義縣生態協會有意與學校合作復育「活化石-鱟」。因此，在期末的課程討論、修正會議中確立以「黑琵抵嘉、鱟愛新岑」為課程方案的主軸。
三、萌芽成長期：101學年度

101學年度開始，依據100學年度教師們討論後所提出的解決策略去規劃及實踐課程，同時為使資料收集及教學方法能更創新，更能吸引學生的興趣，行政規劃邀請更多在地NGO作為方案課程協力。因對特色課程方案有志一同，遂與縣內北回、永安及東石等三所國小策略結盟，方案主軸內容微調，著重溼地生態及風電綠能：
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	課程系列
	課程主題
	課程內容
	融入領域
	適用年級

	風之學院（新岑國小）

	生系列
	潟湖溼地生態通
	1.瞭解「潟湖溼地」形成的原因與功能、 
  常見生物及相關地方產業。
2.認識南布袋溼地常見的候鳥及候鳥的
  遷徙與移動。
3.瞭解候鳥能夠長途飛行的秘密。
4.認識黑面琵鷺的外型結構、生長環
  境、生活習性及遷徙紀錄。
5.認識活化石-鱟的外型結構、生長環
  境、生活習性。
6.讓孩子瞭解鱟復育、鳥類保育對環境
  的重要性。
7.瞭解光行進、望遠鏡成像原理、認識各種類的望遠鏡及正確使用望遠鏡進行賞鳥。
8.認識倒風內海歷史的變遷及地形變化。
9.瞭解昔日鹽田與砲樓在地的故事。
	語文、生活
	低年級

	
	漂移候鳥滿天飛
	
	綜合、生活
	低、中年級

	
	長途飛行藏奧秘
	
	自然、綜合
	全校

	
	黑面琵鷺搖滾客
	
	自然、語文
	低、中年級

	
	活化石鱟愛相隨
	
	自然、綜合
	低、中年級

	
	望遠觀察有法寶
	
	自然、資訊
	高年級

	
	倒風內海成桑田
	
	社會、綜合
	高年級

	
	鹽田砲樓捉放曹
	
	語文、綜合
	全校

	綠系列
	造型風車轉轉轉
	1.能動手做出造型風車。
2.認識新岑社區的地理位置、發展及風
  大的原因。
3.能分辨低碳能源的種類及其在生活上
  的應用。
4.瞭解家鄉氣候、產業與風電的關係。
5.瞭解風力發電運作的原理及對節能減
  碳的幫助。
6.學習製作風力發電機。
7.在生活中能應用風力發電機。
8.認識能轉動的玩具，及設計製作轉動發電的裝置。
9.透過體驗發電之不易，並能夠珍惜能源。
10.學習計算耗電量及找到可行的節能方法。
	語文、藝文
	低年級

	
	愛風舞在郭岑寮
	
	語文、生活
	低年級

	
	低碳能源大蒐秘
	
	自然、資訊
	中年級

	
	風電水產我知曉
	
	社會、綜合
	中年級

	
	彩繪風電D I Y
	
	自然、綜合
	高年級

	
	大風吹給你電電
	
	自然、數學
	高年級

	
	人電機種夢想樹
夢想樹
	
	健體、綜合
	全校

	
	風電解說小達人
	
	自然、綜合
	全校


● 問題與挑戰

儘管這個方案課程的實施，由認識一隻黑面琵鷺、一隻鱟開始，進而瞭解家鄉在地濕地環境知識，延伸至提昇環境意識、堅守環境倫理並守護鹽田溼地所採取的環境行動，教師們的創新教學引發學生更多的學習能量，不論是學生還是教師團隊都展現了動人的活力和潛能，獲得許多具體的績效，但我們仍在不斷的對話、反思及檢討中發現下列待解決的問題：

1.主題教室分散教學，無法相互協助支持：稍稍失去互相觀課、討論及對話的機會。
2.課程實施因學校其他活動而發生排擠：沒有統一實施課程方案時間，讓各班級融在全學期的彈性學習及各領域教學中，課室教師專業自主，恐影響教學品質。
3.評量方式有待思考更為多元：教師在課堂中的評量方式，低、中年級主要是以學習單的方式進行紙筆測驗，或實作方面繳交作品；中、高年級雖加入學生需做口頭解說及報告，但仍不夠靈活多元，較不易引發其他學生學習的興趣，學生無法完成評量時亦缺乏回饋機制可以補救教學。
4.課程內容更待書面化：形諸文字做成手冊，可以避免資料銜接上的困擾；課程內容歷經三年的調整及修訂，教師更換年級、職務或新加入教師，以方便延續、銜接教學內容，所幸本校教師三年來並無異動，也是奠定課程穩定發展、持續滾動修正的穩固基石。

5.參訪過多，造成干擾：外部團體適當的課程參訪時機，可以造就發聲的舞台，讓老師的課程經
  驗提昇，學生展現學習的成果，；但次數太頻繁，或頻率太密集，易造成老師分享及行政規劃
  疲累，學生解說疲乏，須謹慎思考篩選參訪單位，或是尋求NGO協力合作支援。
6.每個新岑孩子都是「鹽田溼地的守護者」：不能只有獨厚小小解說員，希望全校每個孩子都能擁
  有向人解說分享的能力和信心。
● 省思與解決

1.班級設計課程為主，行政規劃課程為輔：方案課程授課節數縮減為每學年8-10節課，每個年級設計兩個教學活動子題，為使孩子都能深入瞭解自己身處的在地特色，教師們確立以「黑琵抵嘉、鱟愛新岑」相關議題為全校主軸。依據課程設計由近而遠、由抽象而具體的編輯原則，一年級從認識候鳥及鱟開始，二年級開始認識黑面琵鷺以外的的候鳥、鱟為什麼是活化石，知道牠們的故事，再逐漸進入到宏觀的台灣的溼地，最後和生活應用作連結，讓學生瞭解季風和候鳥的關係，黑面琵鷺的遷徙路徑，鱟復育對環境的意義，到最後小朋友如何效法黑琵遷徙、鱟勇往直前，排除困難，規劃屬於自己「新岑小黑琵」的「黑琵奇遇記」的踏查小旅行。
2.嘗試打破班級界線,學生老師均混合編組形成學習共同體：配合慕名而來與日俱增的環境教育參訪或特色學校觀摩團隊，經行政規劃，老師認養主題教室成為課程實施分享者，將課程實施經驗分享擴散；同時也開始規劃讓高年級學生除了擔任小小解說員，更安排培力增能課程，讓其擔任課程助教帶領學弟妹。

3。亦影響著各季節的氣候變化行）
















































































































.慎邀生態知識及環境倫理兼俱專家為老師增能研習：厚植老師「濕地教室」相關的知識，尤其是提升學生的環境倫理與意識等概念，需要更多的專業知識，才能為學生設計出深入淺出的合適內容。

4.社區家長及生態NGO志工非常支持學校的方案課程，加入協助課程實施的行列，如：帶領學生至南布袋溼地走讀、到社區踏查時協助聯繫及交通、濕地教學時或生態養殖解說的協助等，讓我們感覺到一股支持的力量。
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四、成長茁壯期：102學年度~      

結束與友校課程結盟關係，本課程方案回歸獨立實施，對象從低年級至高年級，遍及全校6個班級，45位學生。「黑琵抵嘉，鱟愛新岑」課程設計的核心內涵，架構「全球視野，在地關懷」的課程目標，透過課程慎思來發展課程四大要素「風、生、水、起」，並將「風、生、水、起」轉化成「漂移風鳥、坔地生湠、生態養殖、鱟起之秀」四大系列課程，成就新岑孩子「打開望遠窗，看見世界；腳踏鯤鯓地，放眼未來」的小黑琵濕地守護者圖像。本方案的課程美學秉持「美感與品味已成為一股看不見的競爭力，幸福感與展能的美已是開啟孩子未來的希望之鑰」。而這樣的課程美學必須落實在「大地生態皆知識，落花流水是文章」的生活場域中。

「風、生、水、起」希望透過想像創造力的發揮，體驗與坔地共生的質樸與永續。透過教師團隊的協同設計，加上社區在地生態守護者協力，經由地景變遷與人文記憶的回溯，了解人與物種的生命印記，強化在坔的認同。透過生態智慧感受自然規律的節奏與美感，思考人與自己、人與社會、人與自然之間的和諧關係。本方案透過「風、生、水、起」四大課程元素所孕化出「漂移風鳥」、「坔地生湠」、「生態養殖」、「鱟起之秀」四個課程系列，課程方案實施的美學：「風是漂移與想像，在追尋生命的真諦」、「生是大地的生機，重土地倫理的修煉」、「水是乘載與渴望，是有機生活的延展」、「起是激發與成長，為探索生命的本源」。方案教學目的在為深植新岑孩子們土地情感的基底，豐厚孩子們學習熱情的底蘊。
本方案「風、生、水、起」由四大課程元素，孕化出四個課程系列，學習主題豐富多元，學習目標具體可期，茲列如下：
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（一）課程實施
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	風~漂移風鳥課程

漂移與想像，追尋生命的真諦
	生~坔地生湠課程

大地的生機，土地倫理的修煉
	水~生態養殖課程

乘載與渴望，有機生活的延展
	起~鱟起之秀課程

激發與成長，探索生命的本源


（二）課程美學

      1.空間創藝的課程美學～課程是文本，孩子是作者，用五感說自己的學習故事
「風生水起」特色課程就像一本由學生、教師、家長和社區共同書寫「美學文本」。透過特色空間的營造，空間創藝的課程美學是由孩子們自身經驗出發，由孩子們自己來參與、創作，詮釋、敘說、論述和理解。孩子們是作者也是讀者，是用視、聽、嗅、觸、心說自己故事的美學創造過程。
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	社區自力營造砲樓仔（鹽警碉堡），落成啟用後，用以環境教育和濕地生態解說導覽。
	以自製天文望遠鏡賞鳥，得到即時濕地鳥況
	加州大學榮譽教授 Randy Hester蒞校參觀，在好望角牆上留下對黑琵好望角的肯定塗鴉
	與美國加州守護河流Grass Valley Charter School姐妹校締結書。成為好望角入口意象
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	我會做鹽田炮樓，樓頂還有黑面琵鷺
	把溼地鳥況搬進學校，「happy forever，school forever」
	我會做「黑琵抵嘉」彩繪塗鴉
	參與幼兒園「黑琵抵嘉，鱟愛新岑」入口意象徵圖


2.學生展能的課程美學
大地生態、人文地景、場域課程、走讀遊學是我們課程的主要利基。陳伯璋教授所主張的「留白」為核心概念。課程不是客觀知識的堆積，而是師生主觀體驗的生活文本，是用腳走、動手做、用腦想、用心學的美學體驗，更是培養探索、感受、文化、敘事、想像、認同等美學能力。

	學生展能的課程美學：激發孩子的潛能，團隊合作探索解決問題，成就學童未來的關鍵能力
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	專題論述的能力
	資訊科技運用的能力
	操作使用工具的能力
	自信表達的能力
	探索解決問題的能力
	合作學習的能力


（三）課程團隊運作

     1.學校團隊組織架構

   本校校長、主任及國小教師計10位，教學年資及經驗豐富，具豐富教學能量及高度服務熱忱。團隊成員涵蓋了行政、各學年段教師，全校全員共同參與並有效運作。成員不定期深度對話，針對創新教學及課程發展，提供推動策略及解決推動現況遭遇之困難，並積極與學校外部團體單位結盟，爭取課程規劃及實施上的徵詢。教學團隊組織架構如下：
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2.團隊特性SWOT分析

	S (優勢)

1. 態度積極，向心凝聚力強。

2. 平均年資10年以上，班級經營經驗佳。
	W (劣勢)

1. 團隊人數少，人力不足。

2. 偏鄉小校，教育資源相對不足。

	O (機會)

1. 小班小校，較易班級經營管理。

2. 行政民主授權，校園氛圍友善。
	T (威脅)

1. 兼辦行政業務，干擾教學與班級經營。

2. 居外縣市教師占2/3，教師可能調動。


3.團隊運作模式

    新岑教學團隊以「實驗學習、不斷改良、標竿學習、提升能力」四個組織學習的方式，藉由社群的討論溝通平台，透過行動、對話修正及再行動的循環學習迴圈，來推動課程方案的螺旋發展，以期達到所凝聚的課程共識願景目標，最終在行成一套以學生學習為中心的完整多元教學方案，並促進教師以行動研究的方式創新教學與提升班級經營的成效。



     







(團隊運作模式


     






(團隊運作過程紀錄

4.團隊運作歷程

新岑黑琵教學團隊運作歷程如下：
（1）99學年度
1) 以「岑風、水鳥、龍宮溪」申辦國立海洋生物博物館「海洋學校計畫」。

2) 課程方案初始起步，教師在課程規劃與教學經驗不足，教學以外聘講師為主。

（2）100學年度
3) 行政著手系統性規畫教學方案，從主軸元素的討論與「資源盤點」、「課程規劃」、「環境建置」、「方案教學」及「學習展能」的循環，開始課程的實驗推動。

4) 行政教學領導示範，以「新奇：水管望遠鏡DIY」及「特有元素：黑面琵鷺」吸引老師興趣，提高團隊參與動機，開始增能成長。

5) 教學環境建立好望角觀鳥教室，並透過校友引介與『財團法人台灣大學建築與城鄉研究發展基金會』執行長劉可強教授及美國柏克萊加州大學景觀建築系教授、SAVE International（國際黑面琵鷺後援聯盟）發起人Prof. Randy Hester建立交流管道，提供課程及環境規劃的諮詢意見。 
（3）101學年度

6) 調整課程規劃，由教師分年段設計課程，並辦理協同教學觀摩分享交流。

7) 與嘉義縣北回、東石、永安策略聯盟特色課程交流遊學體驗，汲取分享課程發展經驗。

8) 增加學習「元素」：鱟，與在地NGO團體嘉義縣生態保育協會及中央研究院生物多樣性建立學術研究合作協議，建置『鱟復育生態養殖實驗室』，增加教師課程設計與教學的新挑戰。

（4）102學年度

9) 融入「學習共同體」（learning community）的精神，課程的規劃著重孩子自主學習部分的提升與問題解決及溝通合作能力的培養。

10) 教師檢視3年課程實施後在課程專業、教學創新（Teach Innovation）、班級經營的轉變與成效，再次檢視修正做為課程延續發展的參酌。
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(團隊運作歷程

5.團隊運作省思與展望

（1）班級經營的團隊激盪

黑琵與鱟是新岑的在地元素，卻是孩子陌生的學習元素，我們希望透過全新的學習課程，從「新」開始，讓孩子重新認識在地的環境與文化，並從「心」出發，藉由心境與態度的轉變，去關懷保育祖先所留存下來的的這塊寶地。

小學校家庭化，新岑國小是一個擁有45個孩子的大家庭，成員彼此熟悉，同儕影響力強，在這樣的先備條件下，打破班級界線的教學模式，能帶來更大的實質效益，在有限的教學資源下，此種教學模式不僅能藉由成員間的激盪，提升教學效果，還能兼顧個別差異，讓孩子適性發展，找到自己的定位，並覺察彼此的差異性，相互肯定，更能讓每個孩子發揮所長，提昇學習的樂趣和成就感。

環境影響氛圍，氛圍造就學習成效，新岑黑琵團隊緊密結合的班級經營策略，透過特色課程，培養出「擁有高視野、宏觀態度、行動積極、樂於實踐、願意盡我所能」的新岑小鱟與小黑琵。
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（2）黑琵團隊的教師省思

	藝齡老師：學校發展特色與他校相較之下，確實有獨特之處，也吸引各地教育界人士蒞校參訪，在此同時，老師們更覺自己所學不足，對於參訪者提出的問題，不見得能回答了解，為了增能，須不斷的學習，吸收新知且請益專家。

	育彰主任：在教學觀摩中，基於同事的角色，不好意思直接在教學現場指出老師的缺失，但在科學教育的角度，這樣會讓學生有「迷思概念」（misconception），於是我選擇事後跟教學者英傑主任分享，也提供他一些意見，他也很開心有人願意跟他討論成長，畢竟在教學上有志同道合的夥伴是很幸福的！

	耀琮老師：筆者認為如何帶領學生從課程融入於生活環境當中是永續的重點，甚至於發展出學生如何運用所學來宣傳在地環境或發展未來性。在教師方面，所付出的時間絕對不亞於正課內容的備課時間，但這也正是學校另類的特色—教師們默默的付出，筆者曾任教於其他學校，但在新岑國小明顯感受到教師氛圍拉升學校的教育效益。


（3）黑琵友群的課程回饋
	在地NGO「嘉義縣生態保育協會」理事長蘇銀添：
    「南布袋溼地是個得天獨厚，得之不易的資源，學校也願意利用這
  樣的資源發展生態特色課程，我們樂觀其成，也願意提供一切可能的
  任何形式協助，幫助學校發展永續的在地生態環境課程。也給予學校
  肯定支持與鼓勵。」（大愛電視『發現』節目2014.02.29）



	美國加州大學柏克萊分校榮譽教授Prof. Randy Hester參訪新岑國小後對學校課程的回應：

                      「This classroom is amazing. If I were a student,
                        I would stay here all day.」



	社區家長回應：這幾年學校推展的課程活動，小孩子的頭腦發展比較

能夠靈活，跟得上時代的變化，也讓新岑國小及社區的能見度比較不同；

也期望學校能持續發展下去，讓小朋友有好的學習發展。（家長 蔡火木）




（4）黑琵團隊的反思自省
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教學團隊對話、討論與增能，再修正學校課程發展主軸
伍、課程的成效與卓越的事蹟—國際的肯定認同與媒體的行銷報導
本課程將原本校園內無機的建築、廊道、入口、樓梯、角落等空間，開始連繫到這塊土地上有機的生活記憶、生命情感，生活美學。隨著我們的巧思、創意和互動，透過學生、教師、家長和社區一起參與，共同打造屬於自己故事的空間。透過師生的尋找與開發，不同時空的自然現象、生態景觀、人文歷史，開始連成一個個動人的空間故事。
101年度以「發現新岑-黑琵好望角」獲得教育部特色學校計劃「佳作獎」。帶領學生「打開望遠窗，看見世界；腳踏鯤鯓地，放眼未來」，走讀在地漁鹽人文與庶民生活記憶，同時運用濕地豐富及多樣性自然景觀，把「風頭水尾」的劣勢環境，翻轉成為「風生水起我知道」的「天然生態教室」，厚植學生田野踏查探索、體驗漁鄉在地、棲地生態觀察、永續環境多樣等情意及技能。將南布袋溼地生態及風力發電課程內容融入校園空間設計，激發校園在地化及課程化行動－「把溼地鳥況搬進學校，把鹽田記憶融入生活，把綠能夢想伸向天空」，營造出具美感與教學內涵的特色空間－「黑琵好望角、中廊賞鳥牆、鹽警砲樓、綠能體驗區」，讓校園角落充滿課程教學意涵的綠能（Green）黑琵（Happy）小學。
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	第一夫人周美青女士蒞校與學生對話，瞭解學校特色本位課程發展現況與未來展望。
	美國加州柏克萊大學教授蒞校參訪，促進國際交流視野。
	國際溼地生態學者假學校舉辦生態社區規劃研討會，與社區居民互動促成在地行動國際化。
	新岑國小守護南布袋濕地與美國加州守護河流Grass Valley Charter School締結為姐妹校。
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	國際環境保育專業人士及學者蒞校訪問交流。
	1年內締造近1800人次的黑琵鱟花園小學，拓展特色課程的教育價值。
	縣長蒞校體驗觀鳥課程鱟於好望角教室簽名留念鼓勵師生特色課程發展
	新岑候鳥季開鑼後，小小生態觀察員發想在縣長臉書粉絲團留言，邀請縣長為生態意象掛牌。
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	「黑琵驚艷」學校入口意象裝置藝術揭牌，傳遞「黑琵抵嘉」北國嬌客來訪的訊息。
	「鱟愛新岑」的陶板入口意象是厚愛家鄉的認同力展現。
	校園空間美化營造，是戶外教學的場域，打造了沒有邊界的教室，活化空間運用。
	環境的美化改造，讓邊陲的小校益發與孕育多采多姿的空間故事。
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	走讀遊學、體驗學習，孕育學童未來關鍵能力。
	緩慢的背包客輕旅行，讓孩子有積極的學習動力，提昇學習的自主性。
	師生「黑琵抵嘉 鱟愛新岑」的藝術創作，提生特色課程心靈美感的昇華。
	社區砲樓仔（鹽警碉堡），重建落成啟用後，作為環境教育和濕地生態解說導覽之用。


    102年，參與特色學校結盟，以「風光水地，綠藝聯盟~尋找第五元素」計劃獲得教育部特色學校計劃「特優獎」。風之學院新岑國小強力行銷「全國唯一，黑琵小學」品牌形象，將空間美學提升極致，吸引關注黑琵「拯救黑面琵鷺組織(SAVE)」國際友人美國Randy Hester教授、韓國黑琵專家Dr.Lee到訪，張花冠縣長到校和小朋友一同展開候鳥季學習，第一夫人周美青女士蒞訪後讚嘆小校經營散發的光與熱，已成為全國知名的品牌學校，我們期待「happy forever，school forever」。由校長、教師及學習者共同參與，形成「學習共同體」，引領師生感受大地是個場域教室，閱讀家鄉、跨界教育、走讀遊學、體驗學習是未來教育的趨勢，藉以孕育高感性(high concept)、高體會(high touch)的想像力、感受力、文化力、認同力等學童未來關鍵能力。
	(一) 建構黑琵抵嘉課程，踏尋黑琵飛行航道
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	好望角觀鳥課程
	黑皮先生黑琵課程
	工具書圖鑑課程
	觀鳥工具操作課程
	解說導覽培訓課程
	黑琵繪本閱讀教學

	(二)發展鱟愛新岑課程，構築馬其諾灘頭堡
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	教師增能研習
	鱟生態觀察訓練課程
	生態有機養殖課程
	鱟養殖清潔整理
	融入各領域教學課程
	引入外界單位鱟課程

	(三)跨界結盟學術合作，守護溼地生態防線
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	拯救黑面琵鷺組織
	台大城鄉發展基金會
	國立海洋生物博物館
	國立台中科學博物館
	嘉義縣生態保育協會
	台灣環境永續聯盟

	(四)媒體焦點強力報導，行銷優質特色學校
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	親子天下第41期
	中國時報報導
	聯合報報導
	國語日報特色校園報導
	國語日報人物版報導
	聯合報全國教育版報導


在「黑琵小學」特色發展厚實的基礎上，新岑國小自2012年5月起至2014年4月，接待近3000人次的蒞校參訪遊學；新岑孩子們變身成為「新岑小黑琵」，用在地人熱情，期待每年快樂迎接北國的「黑琵抵嘉」，更透過走讀遊學課程，將「生態養殖」有機概念分享給到訪的遊客，建立「鱟（厚）愛新岑」的學校品牌。

陸、課程的迴響與動人的樂章—引領新岑小黑琵展翅乘風飛翔
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	學生自製特色課程PPT與策略聯盟學校做分享報告，能利用電子科技，統整訊息的內容，作詳細報告，提升自我表達能力。
	參加嘉義縣102學年度「自由自在說故事」數位說故事比賽榮獲優等，提升系統思考，並合邏輯的歸納重點。有組織有系統的報告每件事。
	參與海生館校外教學，已混合年段，高年級學長姐帶領學弟妹，培養體會團隊合作的重要性，並能關懷團隊的成員。
	小黑琵奇遇探索之旅系列課程，提升引導學生參加各種團體活動，規劃解決問題瞭解自己所屬團體的特色，樂於表達自我並願意與人溝通的能力。


學生成長省思   

    這幾個禮拜的中午我們總是到資訊教室安排到台北的行程,這次的形式跟之前大不相同,以前都是老師幫我們安排一切,但這次我們必須透過電腦自己查詢資料安排行程,在過程中發生許多困難,但我們也是透果這些挫折學習處理事情的方法,這也就是[越挫越勇]這句或的意義吧!在這次的課程中我了解了老師的辛苦,也更充實了自己,也希望這次安排的行程能夠順利成行!                                                                                               
                                                                ~六甲李思萱~
    真的很開心這次學校可以肯定我們，把這件重要的事情交由我們規劃，還從來沒有責罵過我們哪裡做得不好，一直給我們意見，讓我們有更多學習的機會，為我們的學習增添一份色彩。Thank you very much.                                                  ~六甲蔡宛儒~

柒、結語
   「唯有掌握在地特色，才能創造課程與教學獨特的能量。」新國小致力於特色的「退田還坔，溼地糧倉~黑琵小學鱟花園」課程方案推動，希望能夠透過課程讓孩子們對自己所處在地的特殊地理位置-風頭水尾的鹽田溼地，有更深入的了解和認識，甚至能翻轉劣勢環境成為優勢學習情境。而「打造機會和舞台讓孩子多元發展潛能，創造學習高峰經驗。」基於這樣的理念，新岑國小教學團隊不只在學校特色課程方面精進，更致力營造多元的學習環境，在英語力、品格力、健康力、親水力、認同力等「嘉教五讚」五項能力都有妥善的規劃，提供不同學習菜單讓孩子選擇及學習，以充分激發學童的潛能與創造力。希望能夠開拓濱海偏鄉孩子的視野，讓每一位新岑孩子找到施展所能的舞台，成為新時代的領航員。
新岑國小
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( 與國立場館交流合作，吸取鱟復育經驗。


( 引進NGO環境議題專業知識。


( 與國際黑琵保育團體交流保育經驗。
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激盪對話





( 藉由PDCA機制，改進課程與教學。


( 鼓力教師行動研究解決班級經營問題。


( 經由社群對話，共創知識分享與創造。





( 教師自選課程主軸，實施校內教學觀摩。


( 與嘉義縣北回國小（教育部教學卓越獎銀質獎學校、2013全國學校經營創新獎特優）策略聯盟交流學習經驗。
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( 尋找在地元素，構築學校創意特色。�( 滾動式修正課程主軸及目標願景。


( 以創新教學進行課程實驗。
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坔：音「地」，有水有土之地�
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團隊遭遇困難


1.課程專業養成耗時費力，需花費時間精進。


2.如何持續維持學生的學習動機參與學習。


3.與NGO團體合作，須溝通整合觀念技術。�








團隊維繫主因


1.充分溝通，聆聽落實團隊教師的想法。


2.全員參與，行政支援也是教學參與者角色。


3.不斷創新，落實滾動修正，保持新奇創意。�








未來展望


1.行政支援推展：


      ( 整合各項資源，建構雲端教學知識管理平台，促進知識分享。


      ( 提升行政效能及效率，助益教學品質之發展。


2.教師專業發展：


      ( 團隊學習及與他校分享交流，建構課程的螺旋發展，提升教育績效。


      ( 精進教師「親身體驗」、「善用既有機會」、「借鏡他人」及「開發新領域」的教學�         能量。


3.整合NGO協助：


      ( 委請在地NGO專業人員協助擔任蒞校外界參訪團體解說導覽，減輕參訪過多產生 �         之干擾，影響教學及學生受教權。


      ( 深度匯談，尋找學校發展與NGO發展的共同交集點，互為助益，共創學校、環境、�         及NGO三贏的願景。
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